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ZAKON O EVIDENCIJAMA 
U OBLASTI RADA 

(„Sl. list SRJ“, br. 46/96 i "Sl. glasnik RS", br. 101 od 21. 11. 2005.) 
 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 
 

^lan 1. 
 Ovim zakonom ure|uju se vrste, sadr`aj i na~in vo|enja evidencija u oblasti rada, 
kao i na~in prikupljanja, obrade, kori{}enja i za{tite podataka iz tih evidencija. 
 

^lan 2. 
 U oblasti rada ustanovljavaju se: 
 1) evidencija o zaposlenim licima; 
 2) evidencija o slobodnim radnim mestima; 
 3) evidencija o nezaposlenim licima; 
 4) evidencija o zaradama zaposlenih lica; 
 5) evidencija o ponudama stranih poslodavaca za zapo{ljavanje gra|ana Savezne 
Republike Jugoslavije u inostranstvu; 
 6) evidencija o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inostranstvu; 
 7) evidencija o zaposlenim i nezaposlenim stranim dr`avljanima i licima bez dr`av-
ljanstva (u daljem tekstu: strancima) u Saveznoj Republici Jugoslaviji; 
 8) evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja. 
 

^lan 3. 
 Evidencije iz ~lana 2. ta~. 1), 4), 6) – o zaposlenim licima koja poslodavci upu}uju 
na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu, 7) – o zaposlenim strancima 
u Saveznoj Republici Jugoslaviji i ta~ke 8) ovog zakona, vode preduze}a i druga pravna 
lica, dr`avni organi i organizacije, organi jedinica lokalne samouprave i fizi~ka lica koja 
imaju zaposlene (u daljem tekstu: poslodavci), ako drugim savezim zakonom nije 
druk~ije odre|eno. 
 Evidencije iz ~lana 2. ta~. 2), 3), 6) – o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije 
koji su se zaposlili u inostranstvu posredstvom organizacije za zapo{ljavanje ili bez 
njenog posredovanja i ta~ke 7) ovog zakona – o nezaposlenim strancima u Saveznoj 
Republici Jugoslaviji, vode organizacije nadle`ne za poslove zapo{ljavanja (u daljem 
tekstu: organizacije za zapo{ljavanje). 
 Evidenciju iz ~lana 2. ta~ka 5) ovog zakona vodi nadle`ni savezni organ. 
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^lan 4. 
 Prikupljanje, kori{}enje i za{tita podataka iz evidencija u oblasti rada vr{e se u skla-
du sa saveznim zakonom kojim se ure|uje za{tita podataka o li~nosti, ako ovim zakonom 
nije druk~ije odre|eno. 
 Evidencije odre|ene ovim zakonom vode se trajno. Po~etak, odnosno prestanak vo-
|enja evidencije za pojedino lice, odnosno za odre|eni slu~aj, utvr|uje se za svaku vrstu 
evidencije posebno. 
 
 

II. SADR@AJ I NA^IN VO\ENJA EVIDENCIJA U OBLASTI RADA 
 

1. Evidencija o zaposlenim licima 
 

^lan 5. 
 Evidencija o zaposlenim licima sadr`i: 
 1) prezime i ime; 
 2) mati~ni broj; 
 3) pol; 
 4) datum i mesto ro|enja (mesto, op{tina, republika, dr`ava); 
 5) prebivali{te i adresu stana; 
 6) mesto rada (mesto, op{tina, republika, dr`ava); 
 7) naziv i adresu poslodavca; 
 8) delatnost poslodavca; 
 9) zanimanje;  
 10) vrstu i stepen stru~ne spreme; 
 11) osposobljenost za obavljanje odre|enih poslova; 
 12) naziv radnog mesta; 
 13) radno vreme – u ~asovima (nedeljno); 
 14) trajanje zaposlenja i vrste poslova do stupanja na rad kod poslodavca; 
 15) vrsta radnog odnosa (na odre|eno ili neodre|eno vreme, po ugovoru o povre-
menim ili privremenim poslovima, po ugovoru o ulaganju stranog lica); 
 16) osnov upu}ivanja na privremeni rad u inostranstvo (izvo|enje investicionih 
radova, poslovno-tehni~ka saradnja i dr.) i trajanje rada; 
 17) naziv poslodavca kod koga je zaposleno lice u dopunskom radu; 
 18) da li je zaposleno lice zainteresovano za promenu posla; 
 19) da li je invalid rada ili u`ivalac penzije; 
 20) podatke o osiguranim ~lanovima porodice; 
 21) podatke o kori{}enju prava za vreme privremene nesposobnosti ili spre~enosti 
za rad; 
 22) podatke o trajanju pla}enog odsustva zbog smanjenja poslovanja; 
 23) datum zasnivanja radnog odnosa; 
 24) datum prestanka radnog odnosa; 
 25) razlog prestanka radnog odnosa. 
 

^lan 6. 
 Zaposleno lice du`no je da svaku promenu podataka koji su u evidenciju uneseni na 
osnovu njegove izjave ili li~nih isprava prijavi poslodavcu u roku od osam dana od dana 
nastanka promene. 
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^lan 7. 
 Evidencija o zaposlenim licima za pojedino zaposleno lice po~inje da se vodi da-
nom po~etka rada, a prestaje danom prestanka radnog odnosa. 
 Podaci iz evidencije o zaposlenim licima ~uvaju se trajno. 
 

2. Evidencija o slobodnim radnim mestima 
 

^lan 8. 
 Evidencija o slobodnim radnim mestima sadr`i podatke o radnom mestu i potrebnim 
znanjima i sposobnostima, kao i drugim uslovima za izvr{avanje poslova radnog mesta. 

 

^lan 9. 
 Evidencija o slobodnim radnim mestima sadr`i: 
 1) naziv i adresu poslodavca; 
 2) delatnost poslodavca; 
 3) oblik svojine poslodavca; 
 4) mati~ni broj jedinstvenog registra podnosioca prijave; 
 5) registarski broj prijave o slobodnim radnom mestu kod organizacije za zapo{ljavanje; 
 6) datum prijema prijave u organizaciji za zapo{ljavanje; 
 7) broj tra`enih radnika; 
 8) naziv radnog mesta; 
 9) vrsta radnog mesta (upra`njeno ili novootvoreno); 
 10) vrstu radnog odnosa: 
 – na neodre|eno vreme; 
 – na odre|eno vreme; 
 – radni odnos sa pripravnikom; 
 – volonterski rad; 
 – dopunski rad; 
 – privremeni i povremeni poslovi; 
 11) predvi|eno radno vreme za obavljanje poslova: 
 – puno radno vreme; 
 – radno vreme kra}e od punog radnog vremena (u ~asovima); 
 12) uslove za zasnivanje radnog odnosa: 
 – zanimanje; 
 – vrsta i stepen stru~ne spreme; 
 – radno iskustvo; 
 – posebna znanja i ve{tine; 
 – pol; 
 – godine `ivota; 
 13) uslove rada i ostale uslove pod kojima se obavljaju poslovi (rad u smenama, no-
}ni rad, rad na terenu, obezbe|enje sme{taja, obezbe|enje ishrane, obezbe|enje prevoza); 
 14) mesto rada; 
 15) iznos mese~ne zarade; 
 16) rok za prijavljivanje na konkurs, odnosno oglas. 
 

^lan 10. 
 U evidenciju o slobodnim radnim mestima podaci se unose na osnovu prijave o slo-
bodnom radnom mestu. 
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 Za slobodna radna mesta koja, iz razloga bezbednosti, ne podle`u obavezi javnog 
ogla{avanja, ne dostavlja se prijava iz stava 1. ovog ~lana. 
 

^lan 11. 
 Prijavu o slobodnom radnom mestu poslodavac dostavlja organizaciji za zapo{ljavanje u 
roku od osam dana od dana dono{enja odluke o popuni slobodnog radnog mesta. 
 Prijava iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke iz ~lana 9. ta~. 1) do 4) i ta~. 7) do 16) 
ovog zakona. 

^lan 12. 
 Ako poslodavac ne zasnuje radni odnos sa onolikim brojem lica koliko je naveo u 
prijavi, du`an je da organizaciji za zapo{ljavanje dostavi izve{taj o realizaciji prijave o 
slobodnom radnom mestu. 
 Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana podnosi se na propisanom obrascu u roku od osam 
dana od dana kada je poslodavac bio du`an da donese odluku o izboru po konkursu, od-
nosno oglasu. 

^lan 13. 
 Izve{taj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mestu sadr`i: 
 1) datum podno{enja izve{taja; 
 2) naziv i adresu poslodavca; 
 3) delatnost poslodavca; 
 4) mati~ni broj jedinstvenog registra podnosioca prijave o slobodnom radnom mestu; 
 5) registarski broj prijave o slobodnom radnom mestu kod organizacije za zapo{ljavanje; 
 6) broj lica sa kojima je zasnovan radni odnos; 
 7) vrstu radnog odnosa; 
 8) broj lica za koja se postupak obnavlja; 
 9) rok za prijavljivanje na obnovljeni konkurs, odnosno oglas; 
 10) broj lica za koja se postupak obustavlja; 
 11) razloge zbog kojih prijava o slobodnom radnom mestu nije realizovana; 
 – nedovoljan broj kandidata; 
 – prijavljeni kandidati nisu ispunjavali utvr|ene uslove za obavljanje poslova rad-
nog mesta; 
 – prestanak potrebe za popunom slobodnog radnog mesta; 
 – ostali razlozi. 

^lan 14. 
 Poslodavac je du`an da organizacijama za zapo{ljavanje, za zdravstveno osiguranje 
i za penzijsko-invalidsko osiguranje dostavi po jedan primerak prijave o zasnivanju, 
odnosno prestanku radnog odnosa sa zaposlenim licem, odnosno prijave ili odjave 
osiguranja. 

^lan 15. 
 Prijave i odjave iz ~lana 14. ovog zakona dostavljaju se u roku od osam dana od da-
na zasnivanja, odnosno prestanka radnog odnosa. 
 

^lan 16. 
 Izve{taji sa podacima iz evidencije o slobodnim radnim mestima dostavljaju se nad-
le`nom saveznom organu. 
 Podaci iz evidencije o slobodnim radnim mestima ~uvaju se pet godina od dana 
prijema prijave o slobodnom radnom mestu. 
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3. Evidencija o nezaposlenim licima 

 
^lan 17. 

 Evidencija o nezaposlenim licima sadr`i podatke o licima koja tra`e zaposlenje i 
koja su prijavljena organizaciji za zapo{ljavanje na podru~ju na kome ta lica imaju pre-
bivali{te. 

^lan 18. 
 Evidencija o nezaposlenim licima vodi se uno{enjem podataka u osnovni obrazac za 
vo|enje evidencije (li~ni karton nezaposlenog lica). 
 

^lan 19. 
 Evidencija o nezaposlenim licima sadr`i: 
 1) prezime i ime; 
 2) mati~ni broj; 
 3) pol; 
 4) datum i mesto ro|enja (mesto, op{tina, dr`ava); 
 5) prebivali{te (op{tina i adresa stana); 
 6) prethodno prebivali{te (op{tina); 
 7) bra~no stanje; 
 8) vojnu obavezu; 
 9) datum prijavljivanja organizaciji za zapo{ljavanje; 
 10) zanimanje (naziv, {ifra i radno iskustvo u zanimanju); 
 11) vrstu i stepen stru~ne spreme; 
 12) posebna znanja i ve{tine; 
 13) radni sta`; 
 14) broj i srodstvo ~lanova zajedni~kog doma}instva; 
 15) prose~an iznos li~nih primanja po ~lanu zajedni~kog doma}instva; 
 16) veli~inu zemlji{nog poseda nezaposlenog lica, odnosno ~lanova zajedni~kog 
doma}instva; 
 17) vrstu i razloge ote`anog zapo{ljavanja; 
 18) radno-profesionalnu i ekonomsku motivaciju za zaposlenje; 
 19) spremnost za zaposlenje van prebivali{ta; 
 20) podatke o posredovanju i rezultatima posredovanja pri zapo{ljavanju nezapos-
lenog lica; 
 21) vreme kori{}enja prava na nov~anu naknadu za vreme nezaposlenosti i prava na 
nov~anu pomo} za vreme stru~nog osposobljavanja; 
 22) iznos nov~ane naknade; 
 23) zasnivanje radnog odnosa lica na evidenciji (datum, mesto, vrsta zaposlenja i 
na~in zapo{ljavanja); 
 24) datum prestanka vo|enja evidencije; 
 25) razlog prestanka vo|enja evidencije. 
 

^lan 20. 
 Nezaposleno lice o kome se vodi evidencija iz ~lana 17. ovog zakona du`no je da 
svaku promenu podataka prijavi u roku od osam dana od dana nastanka promene. 
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^lan 21. 
 Evidencija o nezaposlenim licima za pojedino nezaposleno lice po~inje da se vodi 
danom njegovog prijavljivanja organizaciji za zapo{ljavanje, a prestaje kada nezaposleno 
lice zasnuje radni odnos, kada se sama odjavi, kada nastupi neki od razloga brisanja iz 
evidencije i u slu~aju smrti. 
 

^lan 22. 
 Izve{taji sa podacima iz evidencije o nezaposlenim licima dostavljaju se nadle`nom 
saveznom organu. 
 Podaci iz evidencije o nezaposlenim licima ~uvaju se trajno. 
 

4. Evidencija o zaradama zaposlenih lica 
 

^lan 23. 
 U evidenciju o zaradama zaposlenih lica unose se podaci o radnom vremenu, bruto 
zaradi, neto zaradi, neto naknadi zarade, bruto naknadi zarade iz sredstava poslodavca, 
dodacima, naknadama i drugim primanjima, kao i bruto zaradama ostvarenim na teret 
drugih poslodavaca. 

^lan 24. 
 Evidencija o zaradama zaposlenih lica sadr`i podatke iz ~lana 5. stav 1. ta~. 1) i 2) i 
ta~. 7) do 13) ovog zakona. Pored tih podataka, evidencija sadr`i i: 
 1) podatke o radnom vremenu i njegovom kori{}enju; 
 a) mogu}i broj ~asova sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kra}im od 
punog radnog vremena; 
 b) ukupno ostvareni ~asovi sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kra}im 
od punog radnog vremena (puno i skra}eno radno vreme), od toga: 
 – efektivno izvr{eni ~asovi;  
 – ~asovi ~ekanja na posao i ~asovi zastoja i prekida u radu; 
 – ~asovi obustave rada zbog {trajka; 
 v) ukupno neizvr{eni ~asovi; 
 g) ukupno neizvr{eni ~asovi za koje se prima naknada zarade; 
 – ~asovi godi{njeg odmora; 
 – ~asovi odmora za dane dr`avnih praznika; 
 – ~asovi odsustva sa rada uz naknadu zarade; 
 – ~asovi za stru~no osposobljavanje i usavr{avanje; 
 – ~asovi privremene nesposobnosti ili spre~enosti za rad; 
 d) neizvr{eni ~asovi za koje se prima naknada zarade na teret drugih poslodavaca; 
 |) ukupno neizvr{eni ~asovi za koje se prima naknada zarade iz sredstava organi-
zacija za zdravstveno osiguranje; 
 – ~asovi privremene nesposobnosti ili spre~enosti za rad; 
 – ~asovi porodiljskog odsustva i skra}enog radnog vremena roditelja sa detetom; 
 e) neizvr{eni ~asovi za koje se ne prima naknada zarade; 
 `) ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena; 
 2) podatke o bruto zaradi: 
 a) ispla}ena bruto zarada: 
 – za rad sa punim i skra}enim radnim vremenom; 
 – za rad du`i od punog radnog vremena; 
 b) bruto zarada zaposlenog lica; 
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 v) li~na primanja poslodavca iz dobiti; 
 g) ispla}ena neto zarada: 
 – za rad sa punim i skra}enim radnim vremenom; 
 – za rad du`i od punog radnog vremena; 
 d) naknada neto zarade iz sredstava drugih poslodavaca: 
 – naknada neto zarade za vreme privremene nesposobnosti ili spre~enosti za rad; 
 – ostale naknade neto zarade iz sredstava drugih poslodavaca; 
 |) naknade neto zarade na teret drugih poslodavaca; 
 e) neto primanja zaposlenog lica: 
 – solidarna pomo};   
 – otpremnina; 
 – jubilarne nagrade; 
 – regres za godi{nji odmor; 
 – odvojen `ivot; 
 – terenski dodatak; 
 – ostalo; 
 3) podatke o poslovima radnog mesta koje je zaposleno lice obavljalo, a za koje se 
radni sta` ra~una sa uve}anim trajanjem: 
 a) broj ~asova rada na poslovima radnog mesta za koje se radni sta` ra~una sa 
uve}anim trajanjem; 
 b) broj ~asova rada na poslovima radnog mesta na kojima se radni sta` ra~una sa 
uve}anim trajanjem na osnovu posebnog svojstva osiguranika; 
 v) stopa uve}anja. 

^lan 25. 
 Evidencija o zaradama zaposlenih lica za pojedino zaposleno lice po~inje da se vodi 
danom po~etka rada, a prestaje danom prestanka radnog odnosa. 
 Izve{taji sa podacima iz evidencije o zaradama zaposlenih lica dostavljaju se 
organizaciji za penzijsko i invalidsko osiguranje. 
 Podaci iz evidencije o zaradama zaposlenih lica ~uvaju se trajno. 
 

5. Evidencija o ponudama stranih poslodavaca 
za zapo{ljavanje gra|ana Savezne Republike 

Jugoslavije u inostranstvu 
 

^lan 26. 
 Evidencija o ponudama stranih poslodavaca za zapo{ljavanje gra|ana Savezne 
Republike Jugoslavije u inostranstvu sadr`i podatke o ponudama za zapo{ljavanje 
gra|ana Savezne Republike Jugoslavije koje dostavljaju strani poslodavci, strani organi 
ili strane organizacije (u daljem tekstu: strani poslodavci). 
 

^lan 27. 
 Evidencija o ponudama stranih poslodavaca za zapo{ljavanje gra|ana Savezne 
Republike Jugoslavije u inostranstvu sadr`i: 
 1) datum prijema ponude; 
 2) registarski broj ponude; 
 3) naziv dr`ave u kojoj se nalazi strani poslodavac; 
 4) naziv i adresu stranog poslodavca; 
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 5) delatnost stranog poslodavca; 
 6) vrstu ponude (anonimna, poimeni~na, sa naznakom podru~ja); 
 7) broj radnika koje tra`i strani poslodavac: 
 – ukupno; 
 – po zanimanjima; 
 – po kvalifikacijama; 
 – po republikama; 
 8) uslove rada i ostale uslove (zarada, sme{taj, ishrana, prevozni tro{kovi, lekarski 
pregledi, radne i boravi{ne vize i dr.); 
 9) rok za realizaciju ponude; 
 10) broj upu}enih radnika (ukupno i po republikama); 
 11) razloge zbog kojih ponuda, delimi~no ili u celini, nije realizovana. 
 

^lan 28. 
 Podaci iz evidencije o ponudama stranih poslodavaca ~uvaju se tri godine od dana 
prijema ponude stranog poslodavca. 
 

6. Evidencija o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije 
na radu u inostranstvu 

 
^lan 29. 

 Evidencija o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inostranstvu sa-
dr`i podatke o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije koji su se zaposlili u inostran-
stvu posredstvom organizacije za zapo{ljavanje ili bez posredovanja ili upu}ivanja orga-
nizacije za zapo{ljavanje, a svoje zapo{ljavanje u inostranstvu prijave ovim organiza-
cijama i zaposlenim licima koja poslodavci upu}uju na privremeni rad u svoje poslovne 
jedinice u inostranstvu. 

^lan 30. 
 Evidencija o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inostranstvu sadr`i: 
 1) podatke o gra|aninu na radu u inostranstvu: 
 a) prezime i ime; 
 b) mati~ni broj; 
 v) pol; 
 g) datum i mesto ro|enja (mesto, op{tina, republika, dr`ava); 
 d) zanimanje; 
 |) vrstu i stepen stru~ne spreme; 
 e) da li je regulisao vojnu obavezu; 
 `) da li ima i strano dr`avljanstvo i od kada; 
 z) poslednje prebivali{te u Saveznoj Republici Jugoslaviji (mesto, ulica i broj, op{-
tina, republika); 
 i) prebivali{te, odnosno boravi{te u inostranstvu (mesto, ulica i broj, dr`ava); 
 j) naziv i adresa stranog poslodavca kod koga je zaposlen; 
 k) vrsta zaposlenja (na neodre|eno vreme, na odre|eno vreme, sezonski poslovi i dr.); 
 l) radno mesto na kome je zaposlen; 
 m) datum odlaska na rad u inostranstvu; 
 n) datum povratka sa rada u inostranstvu; 
 nj) vreme provedeno na radu u inostranstvu; 
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 2) podatke o gra|aninu koji `eli da mu, po povratku iz inostranstva, organizacija za 
zapo{ljavanje posreduje radi zaposlenja u  Saveznoj Republici Jugoslaviji: 
 a) kakvo zaposlenje tra`i (poslovi radnog mesta); 
 b) gde tra`i zaposlenje: 
  – u mestu prebivali{ta; 
  – na podru~ju organizacije za zapo{ljavanje; 
  – van teritorije republike na kojoj ima prebivali{te; 
 v) poslovi za ~ije se obavljanje osposobio radom u inostranstvu; 
 g) vrsta i stepen stru~ne spreme koju je stekao radom u inostranstvu; 
 d) da li mu je ponu|eno zaposlenje i koliko puta; 
 |) da li je prihvatio, odnosno odbio ponu|eno zaposlenje; 
 e) datum kada mo`e da prihvati ponu|eno zaposlenje; 
 `) datum zaposlenja u Saveznoj Republici Jugoslaviji. 
 

^lan 31. 
 Gra|anin koji je zaposlen u inostranstvu, a koji `eli da mu organizacija za zapo{lja-
vanje posreduje radi zapo{ljavanja u Saveznoj Republici Jugoslaviji, podnosi toj organi-
zaciji zahtev za posredovanje pri zapo{ljavanju na propisanom obrascu. 
 Gra|anin prijavljuje svoj povratak sa rada iz inostranstva organizaciji za zapo{lja-
vanje u roku od 42 dana od dana povratka. 
 

^lan 32. 
 Evidencija o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inostranstvu za 
pojedinog gra|anina po~inje da se vodi danom njegovog odlaska na rad u inostranstvo, a 
prestaje danom prijavljivanja povratka sa rada iz inostranstva, prestanka jugoslovenskog 
dr`avljanstva, penzionisanja ili smrti. 
 

^lan 33. 
 Izve{taji sa podacima iz evidencije o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu 
u inostranstvu koji su se zaposlili posredstvom organizacije za zapo{ljavanje ili bez njenog 
posredovanja, a prijavili su se toj organizaciji, dostavljaju se nadle`nom saveznom organu. 
 Izve{taje sa podacima o zaposlenim licima koje poslodavac upu}uje na privremeni rad u 
svoju poslovnu jedinicu u inostranstvu, poslodavac dostavlja organizaciji za zapo{ljavanje. 
 

^lan 34. 
 Diplomatsko, odnosno konzularno predstavni{tvo Savezne Republike Jugoslavije 
kome je lice zaposleno u inostranstvu podnelo zahtev za izdavanje, odnosno produ`enje 
roka va`enja putne isprave ili za izdavanje vize, primerak zahteva dostavlja nadle`nom 
saveznom organu. 

^lan 35. 
 Podaci iz evidencije o gra|anima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inost-
ranstvu ~uvaju se trajno. 
 

7. Evidencija o zaposlenim i nezaposlenim strancima 
u Saveznoj  Republici Jugoslaviji 

 

^lan 36. 
 Evidencija o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji sadr`i podatke 
iz ~lana 5. ovog zakona. Pored tih podataka, evidencija sadr`i i podatke o dr`avljanstvu i 



 
 
 
 
 

ZZ aa kk oo nn   oo   ee vv ii dd ee nn cc ii jj aa mm aa   uu   oo bb ll aa ss tt ii   rr aa dd aa   

 14 

odobrenom privremenom boravku ili stalnom nastanjenju na teritoriji Savezne Republike 
Jugoslavije. 

^lan 37. 
 Evidencija o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji po~inje za 
pojedinog stranog dr`avljanina da se vodi danom po~etka rada, a prestaje danom pres-
tanka radnog odnosa, odnosno sticanja jugoslovenskog dr`avljanstva. 
 Poslodavac je du`an da izve{taj o po~etku, odnosno prestanku rada stranca dostavi 
organizaciji za zapo{ljavanje u roku od osam dana od dana po~etka, odnosno prestanka 
rada stranca. 

^lan 38. 
 Evidencija o nezaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji koji tra`e 
zaposlenje sadr`i podatke iz ~lana 19. ovog zakona. Pored tih podataka, evidencija sadr`i 
i podatke o dr`avljanstvu i odobrenom privremenom boravku ili stalnom nastanjenju na 
teritoriji Savezne Republike Jugoslavije. 
 

^lan 39. 
 Evidencija o nezaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji za pojedinog 
stranog dr`avljanina po~inje da se vodi danom njegovog prijavljivanja organizaciji za za-
po{ljavanje, a prestaje danom po~etka rada. 
 

^lan 40. 
 Izve{taji sa podacima iz evidencije o nezaposlenim strancima u Saveznoj Republici 
Jugoslaviji dostavljaju se nadle`nom saveznom organu. 
 Podaci iz evidencije o zaposlenim i nezaposlenim strancima u Saveznoj Republici 
Jugoslaviji ~uvaju se trajno. 
 

8. Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja 
 

^lan 41. 
 Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja sadr`i podatke o zaposlenim 
invalidima rada koji kod poslodavca ostvaruju prava po osnovu preostale radne spo-
sobnosti (raspore|ivanje sa punim ili skra}enim radnim vremenom, prekvalifikacija ili 
dokvalifikacija i odgovaraju}e nov~ane naknade) i o zaposlenim licima kod kojih postoji 
neposredna opasnost od nastupanja invalidnosti. 
 

^lan 42. 
 Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja sadr`i: 
 1) prezime i ime; 
 2) mati~ni broj; 
 3) pol; 
 4) datum i mesto ro|enja; 
 5) prebivali{te i adresu stana (mesto, op{tina, republika); 
 6) zanimanje; 
 7) vrstu i stepen stru~ne spreme; 
 8) osnov osiguranja; 
 9) datum priznavanja prava; 
 10) datum po~etka ostvarivanja prava; 
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 11) vrstu prava koja se ostvaruju; 
 12) datum prestanka prava. 
 

^lan 43. 
 Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja za pojedinog korisnika po~i-
nje da se vodi danom sticanja svojstva zaposlenog invalida rada, odnosno danom raspo-
re|ivanja na drugo radno mesto zbog neposredne opasnosti od nastupanja invalidnosti, a 
prestaje danom prestanka tih prava, odnosno danom prestanka radnog odnosa. 
 Podaci iz evidencije o korisnicima prava invalidskog osiguranja ~uvaju se trajno. 
 
 

III. PRIKUPLJANJE, OBRADA I NA^IN KORI[]ENJA 
I ZA[TITE PODATAKA IZ EVIDENCIJA 

U OBLASTI RADA 
 

^lan 44. 
 Evidencije u oblasti rada utvr|ene ovim zakonom vode se po propisanim jedins-
tvenim metodolo{kim principima. 
 Uno{enje podataka u evidencije vr{i se prema propisanom jedinstvenom kodeksu 
{ifara. 

^lan 45. 
 Evidencije u oblasti rada utvr|ene ovim zakonom vode se uno{enjem podataka u 
kartoteke, knjige, obrasce, sredstva za automatsku obradu podataka i druga sredstva za 
vo|enje evidencija. 
 Uno{enje podataka vr{i se na osnovu javnih i drugih isprava, izjave lica ~iji se po-
daci unose u evidenciju i dokumentacije subjekta koji vodi evidenciju. 
 Prijave i izve{taji sa podacima iz evidencije u oblasti rada, utvr|eni ovim zakonom, 
dostavljaju se na propisanim obrascima. 
 

^lan 46. 
 Za ta~nost podataka u evidenciji odgovaran je subjekt koji vodi evidenciju. 
 Za ta~nost podataka datih izjavom odgovorno je lice koje je dalo izjavu. 
 

^lan 47. 
 Prikupljanje i obrada podataka vr{e se u skladu sa usvojenim statisti~kim standar-
dima i metodama i postupcima za prikupljanje, obradu, ~uvanje, za{titu i objavljivanje 
statisti~kih podataka. 
 Mese~ni i godi{nji izve{taji sa podacima iz evidencija dostavljaju se nadle`nom 
saveznom organu koji vr{i obradu i objavljivanje podataka za Saveznu Republiku Jugo-
slaviju. 

^lan 48. 
 Vo|enjem evidencija u oblasti rada obezbe|uju se podaci za sistem statisti~kih is-
tra`ivanja, jedinstveni informacioni sistem u oblasti zapo{ljavanja i organizacije za so-
cijalno osiguranje i zapo{ljavanje. 
 Podaci sadr`ani u evidencijama u oblasti rada koriste se za sprovo|enje statisti~kih 
istra`ivanja, informisanje i izvr{avanje obaveza svih subjekata u procesu zapo{ljavanja, 
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ostvarivanje prava po osnovu rada i socijalnog osiguranja, kao i za potrebe dr`avnih 
organa u vo|enju ekonomske i socijalne politike. 
 Podaci sadr`ani u evidencijama u oblasti rada mogu se koristiti i za potrebe istra`iva~kih 
organizacija, privrede, kao i pojedinaca za empirijska i nau~na istra`ivanja i sli~ne svrhe. 
 O na~inu davanja podataka iz stava 3. ovog ~lana odlu~uje subjekt koji vodi evidenciju. 
 

^lan 49. 
 Obezbe|enje i za{tita komunikacionog povezivanja podataka iz evidencija u oblasti 
rada utvr|enih ovim zakonom vr{i se po propisanom postupku. 
 Za{tita podataka iz evidencija u oblasti rada koji su li~ne i poverljive prirode, vr{i 
se na propisan na~in. 
 
 

IV. KAZNENE ODREDBE 
 

^lan 50. 
 Nov~anom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kazni}e se za prekr{aj pre-
duze}e ili drugo pravno lice: 
 1) ako ne vodi ili ako ne vodi po propisanim jedinstvenim metodolo{kim principima 
evidencije iz ~lana 2. ta~. 1), 4), 6) – o zaposlenim licima koja upu}uje na privremeni rad 
u svoje poslovne jedinice u inostranstvu, ta~ke 7) – o zaposlenim strancima u Saveznoj 
Republici Jugoslaviji i ta~ke 8) ovog zakona (~lan 3. stav 1. i ~lan 44. stav 1); 
 2) ako neuredno vodi evidenciju o zaposlenim licima (~lan 5. i ~lan 7. stav 1), 
evidenciju o zaradama zaposlenih lica (~l. 23. i 24. i ~lan 25. stav 1), evidenciju o za-
poslenim licima koja upu}uju na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu 
(~lan 29, ~lan 30. ta~ka 1) i ~lan 32), evidenciju o zaposlenim strancima u Saveznoj 
Republici Jugoslaviji (~lan 36. i ~lan 37. stav 1) i evidenciju o korisnicima prava 
invalidskog osiguranja (~l. 41. i 42. i ~lan 43. stav 1); 
 3) ako ne ~uva trajno podatke iz evidencije o zaposlenim licima (~lan 7. stav 2), evi-
dencije o zaradama zaposlenih (~lan 25. stav 3), evidencije o zaposlenim licima koja 
upu}uju na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu (~lan 35), evidencije 
o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji (~lan 40. stav 2) i podatke iz 
evidencije o korisnicima prava invalidskog osiguranja (~lan 43. stav 2); 
 4) ako prijavu o slobodnom radnom mestu ne dostavi organizaciji za zapo{ljavanje u 
roku od osam dana od dana dono{enja odluke o popuni slobodnog radnog mesta ili dostav-
ljena prijava ne sadr`i podatke iz ~lana 9. ta~. 1) do 4) i ta~. 7) do 16) ovog zakona (~lan 11); 
 5) ako izve{taj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mestu, na propisanom 
obrascu, ne dostavi organizaciji za zapo{ljavanje u roku od osam dana od dana kada je 
bilo du`no da donese odluku o izboru po konkursu, odnosno oglasu (~lan 12); 
 6) ako organizacijama za zapo{ljavanje, za zdravstveno osiguranje i za penzijsko-
invalidsko osiguranje, u roku od osam dana od dana zasnivanja, odnosno prestanka 
radnog odnosa, ne dostavi po jedan primerak prijave o zasnivanju, odnosno prestanku 
radnog odnosa sa zaposlenim licem, odnosno prijave ili odjave osiguranja (~l. 14. i 15); 
 7) ako izve{taj sa podacima iz evidencije o zaradama zaposlenih lica ne dostavlja 
organizaciji za penzijsko i invalidsko osiguranje (~lan 25. stav 2); 
 8) ako izve{taje sa podacima o zaposlenim licima koja upu}uje na privremeni rad u svo-
ju poslovnu jedinicu u inostranstvu ne dostavlja organizaciji za zapo{ljavanje (~lan 33. stav 2); 
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 9) ako izve{taj o po~etku, odnosno prestanku rada stranca ne dostavi organizaciji za 
zapo{ljavanje u roku od osam dana od dana po~etka, odnosno prestanka rada stranca 
(~lan 37. stav 2). 
 Za radnju iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se nov~anom kaznom od 30.000 do 50.000 
dinara i odgovorno lice u dr`avnom organu ili organizaciji, organu jedinice lokalne sa-
mouprave, preduze}u ili drugom pravnom licu. 
 

^lan 51. 
 Nov~anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara kazni}e se za prekr{aj fizi~ko lice 
koje ima zaposlene ako u~ini radnje iz ~lana 50. stav 1. ovog zakona. 
 

^lan 52. 
 Nov~anom kaznom od 30.000 dinara kazni}e se za prekr{aj fizi~ko lice: 
 1) ako, kao zaposleno lice, ne prijavi poslodavcu svaku promenu podataka, koji su u 
evidenciju uneseni na osnovu njegove izjave ili li~nih isprava, u roku od osam dana od 
dana nastanka promene (~lan 6); 
 2) ako, kao nezaposleno lice o kome se vodi evidencija iz ~lana 17. ovog zakona, ne 
prijavi svaku promenu podataka u roku od osam dana od dana nastanka promene (~lan 20); 
 3) ako u izjavi da neta~ne podatke (~lan 46. stav 2). 
 
 

V. ZAVR[NE ODREDBE 
 

^lan 53. 
 Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da va`e Zakon o evidencijama u 
oblasti rada („Slu`beni list SFRJ“, br. 17/90) i ~lan 14. Zakona o izmenama saveznih 
zakona kojima su odre|ene nov~ane kazne za privredne prestupe i prekr{aje („Slu`beni 
list SRJ“, br. 28/96). 

^lan 54. 
 Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 1997. godine. 
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